
   1387ن هرمزگان سال اشتي درماني و نيروي انساني استاتسهيلات بهد 

 

  
  مديريت آمار و فناوري اطلاعات و ارتباطات مركز

 تعداد مؤسسات درماني فعال و تخت هاي ثابت موجود در آنها بر حسب نوع وابستگي  :1- 1- 1 جدول

  

  جمع
وابسته به دانشگاه 

  علوم پزشكي
  ساير  خصوصي

  شهرستان
  تخت  مؤسسه  تخت  مؤسسه  تخت  مؤسسه    تخت  مؤسسه

1386  19  1912  12  1218  2  114  5  580  
1387  20  1957  13  1263  2  114  5  580  
  -  -  -  -  -  -  -  -  وسيابوم

  -  -  -  -  35  1  35  1  بستك
  564  4  114  2  730  4  1408  10  بندرعباس
  -  -  -  -  130  1  130  1  بندرلنگه
  -  -  -  -  64  1  64  1  پارسيان
  -  -  -  -  32  1  32  1  جاسك

  -  -  -  -  64  1  64  1  حاجي آباد
  -  -  -  -  32  1  32  1  بندرخمير

  -  -  -  -  40  1  40  1  رودان
  -  -  -  -  40  1  40  1  قشم

  -  -  -  -  96  1  96  1  ميناب
  16  1  -  -  -  -  16  1  كيش

  



   1387ن هرمزگان سال اشتي درماني و نيروي انساني استاتسهيلات بهد 

 

  
  مديريت آمار و فناوري اطلاعات و ارتباطات مركز

و نسبت تخت به ) بيمارستان، بيمارستان و زايشگاه (  توزيع فراواني تعداد مؤسسات درماني فعال  :2-1- 1 جدول
  نفر جمعيت به تفكيك شهرستان 1000ازاي هر 

  

  ثابتتعداد تخت   تعداد بيمارستان  جمعيت شهرستان  شهرستان
نسبت تخت به ازاي 

  هر هزار نفر
1387  1431129  20  1957  1,4 

 -  -  -  1624  ابوموسي

 0,5  35  1  68332  بستك

 2,8  1408  10  501636  بندرعباس

 1,3  130  1  97729  بندرلنگه

 1,7  64  1  37182  پارسيان

 -  -  -  31292  بشاگرد

 0,7  32  1  49167  جاسك

 0,9  64  1  69801  حاجي آباد

 0,6  32  1  49485  بندرخمير

 0,3  40  1  115163  رودان

 -  -  -  40980  سيريك

 0,4  40  1  112817  قشم

 0,4  96  1  234921  ميناب

 0,8  16  1  21000  كيش

  



   1387ن هرمزگان سال اشتي درماني و نيروي انساني استاتسهيلات بهد 

 

  
  مديريت آمار و فناوري اطلاعات و ارتباطات مركز

 و شيفت كاري به نحوه ادارهتوزيع فراواني مراكز بهداشتي درماني استان بر حسب نوع وابستگي،   :3-1- 1 جدول
   1387 تفكيك شهرستان در سال

  
  شيفت كاري  نحوه اداره  نوع وابستگي

دانشگاه   كل  شهرستان
علوم 
  پزشكي

  مستقل  ساير خصوصي
غير 
  مستقل

  روزانه
شبانه 
  روزي

1387  212  164  22  26  171  41  152  60  
  1  0  1  0  0  0  1  1  ابوموسي
  1  15  0  16  0  0  16  16  بستك

  35  50  26  59  16  19  50  85  بندرعباس
  1  15  3  13  1  0  15  16  بندرلنگه

  1  5  2  4  0  0  6  6  سيانپار
  5  6  0  11  2  0  9  11  جاسك*

  2  10  0  12  0  0  12  12  حاجي آباد
  0  5  0  5  0  0  5  5  بندرخمير

  11  9  2  18  3  0  17  20  رودان
  0  11  3  8  1  0  10  11  قشم

  2  24  3  23  2  2  22  26  ميناب*
  1  2  1  2  1  1  1  3  كيش

  
  

  .  موجود مي باشدمينابتان در شهرسآمار بشاگرد در شهرستان جاسك و آمار سيريك * 



   1387ن هرمزگان سال اشتي درماني و نيروي انساني استاتسهيلات بهد 

 

  
  مديريت آمار و فناوري اطلاعات و ارتباطات مركز

  1387 در سال  توزيع فراواني مراكز بهداشتي درماني بر حسب وضعيت حقوقي به تفكيك شهرستان : 4- 1- 1 جدول
  

وابسته به دانشگاه علوم 
  پزشكي

  ساير نهادها  خصوصي
  جمع  شهرستان

  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد

1387  212  164  77 22  10 26  12 

 0  0 0  0 100  1  1  يابوموس

 0  0 0  0 100  16  16  بستك

 19  16 22  19 59  50  85  بندرعباس

 6  1 0  0 94  15  16  بندرلنگه

 0  0 0  0 100  6  6  پارسيان

 18  2 0  0 82  9  11  جاسك

 0  0 0  0 100  12  12  حاجي آباد

 0  0 0  0 100  5  5  بندرخمير

 15  3 0  0 85  17  20  رودان

 9  1 0  0 91  10  11  قشم

 8  2 8  2 85  22  26  ميناب

 33  1 33  1 33  1  3  كيش

  



   1387ن هرمزگان سال اشتي درماني و نيروي انساني استاتسهيلات بهد 

 

  
  مديريت آمار و فناوري اطلاعات و ارتباطات مركز

 به ) روستايي –شهري ( توزيع فراواني مراكز بهداشتي درماني استان برحسب وضعيت جغرافيايي :  5- 1- 1جدول 
  1387تفكيك شهرستان در سال 

  

  تعداد مراكز بهداشتي درماني  جمعيت
نسبت مراكز بهداشتي درماني 

  شهرستان معيت نفر ج10000به ازاي هر 
 روستايي  شهري  جمع روستايي  شهري  جمع روستايي  شهري  جمع

 1,3 1,7 1,5  96  116  212 743149 687980 1431129  1387سال 

 0 6,7 6,2  0  1  1  141  1483  1624  ابوموسي

 2,6 1,4 2,3  14  2  16  54016  14316  68332  بستك

 1,6 1,7 1,7  19  66  85 117782 383854  501636  بندرعباس

 1,5 1,7 1,6  8  8  16  51808  45921  97729  گهبندرلن

 1,5 1,8 1,6  4  2  6  26155  11027  37182  پارسيان

 1,2 1,9 1,4  8  3  11  64556  15903  80459  جاسك*

 1,8 1,6 1,7  8  4  12  44002  25799  69801  حاجي آباد

 1 1,1 1  4  1  5  40558  8927  49485  بندرخمير

 1,6 1,9 1,7  12  8  20  73380  41783  115163  رودان

 0,8 1,2 1  5  6  11  64582  48235  112817  قشم

 0,7 1,7 0,9  14  12  26 206169  69732  275901  ميناب*

 -  1,4 1,4  0  3  3  0  21000  21000  كيش

  
  
  . آمار بشاگرد در شهرستان جاسك و آمار سيريك در شهرستان ميناب موجود مي باشد*



   1387ن هرمزگان سال اشتي درماني و نيروي انساني استاتسهيلات بهد 

 

  
  مديريت آمار و فناوري اطلاعات و ارتباطات مركز

 تحت پوشش به تفكيك شهرستان  روستاهايو جمعيت، بهورزان  فعال  هاي بهداشت توزيع فراواني خانه :6-1-1جدول 
  1387در سال 

  

  شهرستان
خانه هاي 
  بهداشت فعال

  بهورز
جمعيت 

روستاهاي *
  تحت پوشش

نسبت  خانه 
هاي بهداشت به 

 1000ازاي هر 
نفر جمعيت 
  تحت پوشش

نسبت  بهورزان 
به ازاي هر 

 نفر 1000
جمعيت تحت 

  پوشش
 1,4 0,8  677161  972  569  1387سال 

 1,3 1,3  781  1  1  ابوموسي

 1,4 0,8  53128  74  40  بستك

 1,8 1,0  107065  192  107  بندرعباس

 1,7 0,9  47276  79  41  بندرلنگه

 1,7 1,9  22220  38  43  پارسيان

 1,4 0,8  26105  37  22  بشاگرد

 1,2 0,9  31538  39  27  جاسك

 2,7 1,4  36671  100  53  حاجي آباد

 1,4 0,8  33963  49  27  بندرخمير

 1,4 0,8  67416  92  51  رودان

 0,9 0,7  34166  31  24  سيريك

 1,5 0,7  56346  82  42  قشم

 1 0,6  160486  158  91  ميناب

  
  .منظور ا ز روستاهاي تحت پوشش روستاهاي اصلي و قمر مي باشد* 



   1387ن هرمزگان سال اشتي درماني و نيروي انساني استاتسهيلات بهد 

 

  
  مديريت آمار و فناوري اطلاعات و ارتباطات مركز

  1387 در سال تفكيك شهرستانبه عداد آزمايشگاه، داروخانه، مراكز پرتونگاري و توانبخشي ت  : 7-1-1جدول 
  

  توانبخشي  پرتونگاري  داروخانه  آزمايشگاه  شهرستان

1387  86  85  48  49  
  0  1  1  1  ابوموسي
  1  4  3  9  بستك

  37  26  46  39  بندرعباس
  1  2  6  9  بندرلنگه
  1  2  3  5  پارسيان
  0  0  0  0  بشاگرد
  1  1  3  2  جاسك

  1  1  3  4  حاجي آباد
  0  2  1  2  بندرخمير

  1  1  3  4  رودان
  0  0  0  0  سيريك

  2  3  5  5  قشم
  3  4  8  4  ميناب
  1  1  3  2  كيش



   1387ن هرمزگان سال اشتي درماني و نيروي انساني استاتسهيلات بهد 

 

  
  مديريت آمار و فناوري اطلاعات و ارتباطات مركز

   
  1387ي استان به تفكيك شهرستان در سال شگاه هاو نسبت جمعيت به آزمايآزمايشگاه ها  توزيع فراواني  :8-1-1 جدول

  

  آزمايشگاه تعداد   جمعيت  شهرستان
به ) نفر(نسبت جمعيت 
  آزمايشگاه

1387  1431129  86  16641 

 1624  1  1624  ابوموسي

 7592  9  68332  بستك

 12862  39  501636  بندرعباس

 10859  9  97729  بندرلنگه

 7436  5  37182  پارسيان

 -  0  31292  بشاگرد

 24584  2  49167  جاسك

 17450  4  69801  حاجي آباد

 24743  2  49485  بندرخمير

 28791  4  115163  رودان

 -  0  40980  سيريك

 22563  5  112817  قشم

 58730  4  234921  ميناب

 10500  2  21000  كيش



   1387ن هرمزگان سال اشتي درماني و نيروي انساني استاتسهيلات بهد 

 

  
  مديريت آمار و فناوري اطلاعات و ارتباطات مركز

  1387توزيع فراواني داروخانه ها و نسبت جمعيت به داروخانه ها ي استان به تفكيك شهرستان در سال :  9-1-1جدول
  

  تعداد داروخانه  جمعيت  شهرستان
به ) نفر(نسبت جمعيت 
  داروخانه

1387  1431129  85  16837 

 1624  1  1624  ابوموسي

 22777  3  68332  بستك

 10905  46  501636  بندرعباس

 16288  6  97729  بندرلنگه

 12394  3  37182  پارسيان

 -  0  31292  بشاگرد

 16389  3  49167  جاسك

 23267  3  69801  حاجي آباد

 49485  1  49485  بندرخمير

 38388  3  115163  رودان

 -  0  40980  سيريك

 22563  5  112817  قشم

 29365  8  234921  ميناب

 7000  3  21000  كيش

  
  
  



   1387ن هرمزگان سال اشتي درماني و نيروي انساني استاتسهيلات بهد 

 

  
  مديريت آمار و فناوري اطلاعات و ارتباطات مركز

توزيع فراواني پرتونگاري ها و نسبت جمعيت به پرتونگاري هاي استان به تفكيك شهرستان در  : 10- 1- 1جدول 
  1387سال 

  

  تعداد پرتونگاري  جمعيت  شهرستان
به ) نفر(نسبت جمعيت 

  پرتونگاري 

1387  1431129  48  29815 

 1624  1  1624  ابوموسي

 17083  4  68332  بستك

 19294  26  501636  بندرعباس

 48865  2  97729  بندرلنگه

 18591  2  37182  پارسيان

 -  0  31292  بشاگرد

 49167  1  49167  جاسك

 69801  1  69801  حاجي آباد

 24743  2  49485  بندرخمير

 115163  1  115163  رودان

 -  0  40980  سيريك

 37606  3  112817  قشم

 58730  4  234921  ميناب

 21000  1  21000  كيش



   1387ن هرمزگان سال اشتي درماني و نيروي انساني استاتسهيلات بهد 

 

  
  مديريت آمار و فناوري اطلاعات و ارتباطات مركز

  1387توزيع فراواني توانبخشي ها و نسبت جمعيت به توانبخشي هاي استان به تفكيك شهرستان در سال  : 11-1-1جدول 
  

  تعداد توانبخشي ها  جمعيت  شهرستان
به ) نفر(نسبت جمعيت 
  توانبخشي

1387  1431129  49  29207 

 -  0  1624  ابوموسي

 68332  1  68332  بستك

 13558  37  501636  بندرعباس

 97729  1  97729  بندرلنگه

 37182  1  37182  پارسيان

 -  0  31292  بشاگرد

 49167  1  49167  جاسك

 69801  1  69801  حاجي آباد

 -  0  49485  بندرخمير

 115163  1  115163  رودان

 -  0  40980  سيريك

 56409  2  112817  قشم

 78307  3  234921  ميناب

 21000  1  21000  كيش

  



   1387ن هرمزگان سال اشتي درماني و نيروي انساني استاتسهيلات بهد 

 

  
  مديريت آمار و فناوري اطلاعات و ارتباطات مركز

تفكيك آنها به فراواني مراكز اورژانس و آمبولانس هاي فعال استان و نسبت جمعيت به توزيع   :12-1-1جدول
  1387شهرستان در سال 

  

  جمعيت استان  شهرستان
تعداد مراكز 
  اورژانس

نسبت جمعيت 
به يك واحد 
  اورژانس

تعداد آمبولانس 
  فعال

نسبت جمعيت 
  به يك آمبولانس

1386  1431129  40  35778 43  33282 

    0    0  1624  ابوموسي
 22777  3 22777  3  68332  بستك

 45603  11 55737  9  501636  بندرعباس

 16288  6 19546  5  97729  بندرلنگه

 18591  2 18591  2  37182  پارسيان

    -    -  31292  بشاگرد
 24584  2 16389  3  49167  جاسك

 11634  6 13960  5  69801  حاجي آباد

 24743  2 24743  2  49485  بندرخمير

 38388  3 57582  2  115163  دانرو

    -    -  40980  سيريك
 37606  3 37606  3  112817  قشم

 58730  4 46984  5  234921  ميناب

 21000  1 21000  1  21000  كيش

  
  



   1387ن هرمزگان سال اشتي درماني و نيروي انساني استاتسهيلات بهد 

 

  
  مديريت آمار و فناوري اطلاعات و ارتباطات مركز

  1387  و1386دانشگاه علوم پزشكي هرمزگان در سالهاي) پزشك ، پيراپزشك و ساير كاركنان ( نيروي انساني  :13 -1-1 جدول
 

  سال
 پزشك
  عمومي

  متخصص
فوق 
  تخصص

  پيراپزشك  داروساز  دامپزشك  دندانپزشك
  ساير

  كاركنان

1386  365  167  15  27  2  15  4231  2248  

1387  382  183  21  36  1  12  4495  2286  

 
كاركنان شاغل در دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني هرمزگان بر حسب گروه  : 14- 1- 1جدول 
  1387در سال ) تان به تفكيك شهرس( شغلي 

 
              گروه شغلي

  شهرستان
  ساير كاركنان  پيراپزشكان  )1(پزشكان  جمع

  2286  4495  635  7416  1387سال 
  5  17  6  28  ابوموسي

  100  261  35  396  بستك
  1070  1676  281  3027  بندرعباس
  194  290  48  532  بندرلنگه
  72  197  30  299  پارسيان
  43  127  21  191  جاسك

  236  288  26  550  جي آبادحا
  7  134  25  166  بندرخمير

  130  508  41  679  رودان
  69  263  49  381  قشم

  351  698  81  1130  ميناب
  9  36  7  52  كيش

  
  .شامل پزشك ، دندانپزشك ، دامپزشك و دارو ساز مي باشد - 1



   1387ن هرمزگان سال اشتي درماني و نيروي انساني استاتسهيلات بهد 

 

  
  مديريت آمار و فناوري اطلاعات و ارتباطات مركز

  
  پزشكان

  1387به تفكيك شهرستان در سال  خصصنوع ت پزشكان شاغل در دانشگاه علوم پزشكي برحسب رشته و: 15-1-1جدول 

  
  پزشك عمومي  جمع كل*  سال و شهرستان  نوع تخصص

  اطفال  عفوني  قلب  داخلي  جمع
  19  5  9  17  204  382  586  1387سال 

  0  0  0  0  0  5  5  ابوموسي
  2  0  0  0  5  30  35  بستك

  6  4  7  6  120  131  251  بندرعباس
  2  0  1  2  16  31  47  بندرلنگه
  1  0  0  1  10  18  28  پارسيان
  1  0  0  1  5  15  20  جاسك

  1  0  0  1  5  20  25  حاجي آباد
  1  0  0  2  3  19  22  بندرخمير

  1  0  0  1  7  32  39  رودان
  1  0  0  1  11  35  46  قشم

  4  1  1  2  26  51  78  ميناب
  0  0  0  0  0  5  5  كيش

 
ع كل متخصصين و  شامل جم  را در بر نمي گيردپزشك و دندانپزشك متخصص و دامدندانپزشكي و داروسازي*  

  . و پزشكان عمومي مي باشد



   1387ن هرمزگان سال اشتي درماني و نيروي انساني استاتسهيلات بهد 

 

  
  مديريت آمار و فناوري اطلاعات و ارتباطات مركز

ص به تفكيك شهرستان در نوع تخص پزشكان شاغل در دانشگاه علوم پزشكي برحسب رشته و: 15- 1-1 جدولادامه 
  1387سال 

  
   تخصصنوع

اعصاب   سال و شهرستان
  و روان

پوست و 
  آميزشي

جراحي 
  ارتوپدي  ارولوژي  عمومي

جراحي 
مغز  و 
  اعصاب

گوش 
 لق وحو

  نيبي
  چشم

  9  8  2  9  6  20  3  7  1387سال 
                  ابوموسي

                  بستك
  4  5  2  6  3  9  3  5  بندرعباس
  1  1    1  1  1    1  بندرلنگه
  1  1      1  2      پارسيان
            1      جاسك

            1      حاجي آباد
                  خميربندر

  1          1      رودان
  1  1      1  2      قشم

  2  1    2  1  3    1  ميناب
                  كيش

  



   1387ن هرمزگان سال اشتي درماني و نيروي انساني استاتسهيلات بهد 

 

  
  مديريت آمار و فناوري اطلاعات و ارتباطات مركز

 به تفكيك شهرستان در زشكان شاغل در دانشگاه علوم پزشكي بر حسب رشته و نوع تخصصپ: 15- 1- 1جدولادامه 
  1387سال 

  

  تخصصنوع 
  شهرستان

  زنان و زايمان
جراحي 
  پلاستيك

پرتونگاري  بيهوشي
  

  ساير*  آسيب شناسي

  40  7  6  17  1  19  1387سال 
              ابوموسي

        1    2  بستك
  38  5  2  7  1  7  بندرعباس
  1  1  1  1    1  بندرلنگه
      1  1    1  پارسيان
        1    1  جاسك

        1    1  حاجي آباد
              بندرخمير

    1    1    1  رودان
      1  1    2  قشم

  1    2  3    3  ميناب
              كيش

  
  .  فوق تخصص ها و فلوشيب مي باشد وكه در جداول موجود نيستاست تخصص هايي : ساير شامل* 
  
  
  
  

  تعداد  نوع تخصص  تعداد  نوع تخصص

  1  پزشكي اجتماعي  5  داخلي اعصاب
  1  پزشكي هسته اي  1  جراحي فك و صورت

  1  پروتز دنداني  4  طب اورژانس
  21  فوق تخصص  1  طب كار

  2  فلوشيب  1  پريودانتيكس
  1  اندودانتيكس
  1  ايمنولوژي
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به تفكيك شهرستان در نوع تخصص  ودانشگاه علوم پزشكي برحسب رشته  پزشكان شاغل در :15- 1- 1جدولادامه 
  1387سال 

  

  داروساز  دامپزشك  دندانپزشك  شهرستان

  12  1  36  1387سال 
      1  ابوموسي

        بستك
  7  1  22  بندرعباس
  1      بندرلنگه
      2  پارسيان 
      1  جاسك

      1  حاجي آباد
      3  خميربندر

  1    1  رودان
  2    1  قشم

  1    2  ميناب
      2  كيش
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  كانپيراپزش

  1387 به تفكيك شهرستان در سال  برحسب رشته هاي شغليدانشگاه علوم پزشكي پيراپزشكان شاغل در  :16-1-1 جدول 
  

  
  .دباشآمار سيريك و بشاگرد در شهرستان ميناب مي *

  رشته شغلي         
  شهرستان

كارشناس امور 
  رواني

كارشناس، كاردان 
  وتكنسين بينائي سنجي

بهداشت كار دهان 
  ودندان

 پرستار ليسانس و
  بالاتر

  697  5  1  20  1387سال 
  5        ابوموسي

  23      1  بستك
  377  4  1  10  بندرعباس
  43      1  بندرلنگه
  38  1    1  پارسيان
  21      1  جاسك

  34      1  حاجي آباد
  12        بندرخمير

  33      1  رودان
  36      1  قشم

  71      1  ميناب
  4      2  كيش
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  1387 به تفكيك شهرستان در سال دانشگاه علوم پزشكي برحسب رشته هاي شغلي كان شاغل درپيراپزش: 16-1-1ادامه جدول 
  

كارشناس ، كاردان 
و تكنسين بهداشت 

  محيط

مسئول امور 
  فوريتهاي پزشكي

كاردان و تكنسين 
  اتاق عمل

كارشناس و كاردان 
  و تكنسين هوشبري

 رشته شغلي           
  شهرستان

  1387سال  57  73  131  114
  ابوموسي        2
  بستك  3  6  5  7
  بندرعباس  23  27  62  50
  بندرلنگه  4  6  1  13
  پارسيان  5  6  14  7
  جاسك  3  2  1  3
  حاجي آباد  2  6  1  5
  بندرخمير  1  1  13  3
  رودان  3  4    6
  قشم  6  6  1  6
  ميناب  7  9  33  7
  كيش        5
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  1387 به تفكيك شهرستان در سال  رشته هاي شغليدانشگاه علوم پزشكي برحسب پيراپزشكان شاغل در :16-1-1 ادامه جدول
  

كارشناس و كاردان 
و تكنسين 
  پرتونگاري

كارشناس و كاردان 
و تكنسين مواد 

خوردني ، آشاميدني، 
  آرايشي و بهداشتي

كارشناس و كاردان 
تغذيه و و تكنسين 
   غذائيرژيم

كارشناس و كاردان 
و تكنسين امور 

  دارويي

        رشته شغلي
  

  شهرستان

  1387سال   82  6  24  126
  ابوموسي        2
  بستك  16      12
  بندرعباس  17  5  24  53
  بندرلنگه  11      13
  پارسيان  2      7
  جاسك  2      4
  حاجي آباد  1      6
  خميربندر  5      5
  رودان  8      7
  قشم  5      8
  ميناب  14  1    9

  كيش  1      
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  1387 به تفكيك شهرستان در سال ي برحسب رشته هاي شغليدانشگاه علوم پزشك پيراپزشكان شاغل در :16-1-1ادامه جدول 
 

مربي خدمات 
  بهداشتي

كارشناس و كاردان 
  بهداشت حرفه اي

كارشناس ، كاردان *
وتكنسين مبارزه با 

  بيماريها

كارشناس حشره 
شناسي و مبارزه با 

  ناقلين

  رشته شغلي          
  شهرستان

  1387سال   2  104 12 4
  ابوموسي        
  ستكب    3    
  بندرعباس 2  37 5 3

  بندرلنگه   5  
  پارسيان   6  
  جاسك   3  
  حاجي آباد    5  1  
  خميربندر   9  1 
  رودان   13  2 
  قشم   4  1  1

  ميناب    18  1  
  كيش   1 1 

  
  
شد تكنسين مبارزه با بيماريها همان بهورز مرد مي با. آمار مربوط به كارشناس و كاردان مبارزه با بيماريها مي باشد*

  .كه در آمار بهورزان لحاظ شده است
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  1387 به تفكيك شهرستان در سال دانشگاه علوم پزشكي برحسب رشته هاي شغلي پيراپزشكان شاغل در :16-1-1ادامه جدول 
  

  بهورز
بهيارو كمك 

  بهيار
  ماما*

پرستار فوق 
  ديپلم

كارشناس، 
كاردان 

وتكنسين 
  آزمايشگاه

تكنسين 
  نوارنگاري

 رشته           

  شغلي         
  

  شهرستان
  1387سال 1  236 9  350  554  870
  ابوموسي   3    3   0
  بستك   16    29  20 68
  بندرعباس   93  7  123  338 134
  بندرلنگه   17  1  25  15  71
  پارسيان   16 1  20  9 32
  جاسك   11   18  12 37
  حاجي آباد    12    26  19  105
  بندرخمير   7   7  10 52
  رودان   26   16  35 99
  قشم    10   31  20  68
  ميناب  1  23    46  70  200
  كيش    2   6  6  4

  
  . كارشناس ارشد، كارشناس و كاردان مامايي را شامل مي شود* 

  .مي باشد) بهورز زن(و تكنسين بهداشت خانواده ) بهورز مرد(آمار بهورز مجموع دو رسته شغلي تكنسين مبارزه با بيماريها * 
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  1387 به تفكيك شهرستان در سال شغلي دانشگاه علوم پزشكي برحسب رشته هاي شكان شاغل درپيراپز :16-1-1ادامه جدول 

 

 ساير پيراپزشكان
كارشناس *
كاردان و

  بهداشت خانواده

مسئول پذيرش 
  ومدارك پزشكي

مددكاربهداشتي 
  درماني و

كارشناس امور 
  بيمارستانها

       رشته شغلي
  
  شهرستان

  1387سال  3 2  111  183  718
  ابوموسي        2  
  بستك 1   15  7  29
  بندرعباس  2  57  77  145
  بندرلنگه    7  18  39
  پارسيان    16  3  13
  جاسك      1  7  1
  حاجي آباد        12  52
  بندرخمير      3  4  1

  رودان    5  14  236
  قشم  1    1  11  46
  ميناب  1    5  26  155
  كيش   1  2  1

  
تكنسين بهداشت خانواده همان بهورز زن مي باشد . ده مي باشدآمار مربوط به كارشناس و كاردان بهداشت خانوا*

  .كه در آمار بهورزان لحاظ شده است
 مسئول  - كارشناس ، كاردان و تكنسين امورتوانبخشي -  مامور سالن تشريح - بهدار  : رشته هاي شغلي با عناوين

 كارشناس، كاردان و -  مسئول انتقال خون -   تكنسين دندانسازي-  تكنسين دياليز -  مدديار معلولين -  امور ارتوپدي
  .موجود نمي باشداستان  در كل  لاروكش وتكنسين شنوائي سنجي
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   ت علمي شاغل در دانشگاه علوم پزشكي هرمزگان به تفكيك نوع استخدامأهياعضاي : 17- 1- 1جدول 

  1387در سال 

  تعداد  نوع استخدام  رديف

  78  رسمي قطعي و آزمايشي  1

  38  پيماني  2

  K 30طرح و ضريب   3

 3  سرباز  4

 149  جمع كل

  

  1387 در سال  به تفكيك مرتبه علميشاغل در دانشگاه علوم پزشكي ت علميهيااعضاي :  18-1-1جدول

  جمع  مرد  زن  مرتبه علمي  رديف
  54  30  24  مربي  1

  86  61  25  استاديار  2

  9  5  4 دانشيار  3

  149  96  53  جمع كل
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  تعاريف و مفاهيم 

  :سات درماني مؤس

 به كليه مراكز درماني اعم از بيمارستان، زايشگاه و آسايشگاه كه مجهز به تخت درماني باشند، مؤسسه درماني اطلاق 

 :اين مؤسسات به سه گروه تقسيم مي شوند. مي شود

     مؤسسات درماني وابسته به دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان- 

   خصوصي مؤسسات درماني- 

 ساير مؤسسات درماني، مانند مؤسسات درماني وابسته به سازمان تامين اجتماعي، مؤسسات خيريه، بنياد شهيد، - 

  بانك ملي و غيره

  :بيمارستان 

 تخت با تجهيزات و تسهيلات و خدمات عمومي پزشكي لازم بوده و نيز حداقل 15واحدي است كه حداقل داراي 

  .، همراه با گروه پزشكان متخصص باشدداراي دو بخش داخلي و جراحي

  :زايشگاه 

  . تخت، پزشك متخصص در امر زنان و زايمان و نيز يك اتاق عمل باشد15 واحدي است كه حداقل داراي 

  : تخت ثابت 

تخت ثابت به آن تعداد تخت بيمارستاني كه به هنگام تصويب طرح ساخت بيمارستان و يا تصويب طرح توسعه آن 

  .گردد هداشت و درمان و آموزش پزشكي براي بيمارستاني در نظر گرفته ميشود اطلاق ميتوسط وزارت ب

  :نحوه محاسبه شاخص 

  

    تعداد تخت ثابت *1000                    : نفر   1000نسبت تخت به ازاي هر 
    جمعيت                      
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  : مراكز بهداشتي و درماني 

پايگـاه   ،شـهري مركـز بهداشـتي درمـاني    ، مركز بهداشتي درمـاني روسـتايي   ،   كلينيك درمانگاه، كلينيك، پلي  شامل  

 . مي باشدمركز جراحي محدود سرپايي ،بهداشت

  :مركز بهداشتي درماني شهري         -1

       نفر را 12000به واحدي اطلاق مي شود كه مستقر در شهر بوده و بطور متوسط جمعيتي حدود 

  .پوشش مي دهد 

  : مركز بهداشتي درماني روستايي         -2

واحدي مستقر در روستاست كه يك خانه بهداشت را در همان روستا و غالباً چند خانه بهداشت 

جمعيت تحت پوشش مركز بهداشتي درماني روستايي . از روستاهاي ديگر را در پوشش خود دارد

  . نفر ميباشد9000حدود 

  :كلينيك         -3

  . كه در يك نوع تخصص به درمان سرپايي بيماران اقدام مي نمايدكلينيك درمانگاهي است

  : پلي كلينيك         -4

  .پلي كلينيك درمانگاهي است كه در چند نوع تخصص به درمان سرپايي بيماران اقدام مي نمايد

  : درمانگاه         -5

اي عمومي درمانگاه مركز خدمات سرپايي است مجتمع از دو يا چند اتاق مجهز به سرويسه

   . درماني سرپايي كه تحت نظر يك يا چند پزشك عمومي و متخصص اداره ميشود

  :پايگاه بهداشت         -6

عبارت است از واحدي وابسته يا ضميمه مركز بهداشتي درماني شهري در شبكه بهداشتي درماني 

جاور يا درون يك پايگاه كه در م.  نفر ميباشد12500كه حداكثر جمعيت تحت پوشش هر پايگاه 

محل مركز بهداشتي درماني مستقر است را پايگاه ضميمه و بقيه موارد پايگاههاي وابسته ناميده 

  . پايگاه بهداشت شهري تحت نظر و وابسته به يك مركز بهداشتي درماني ميباشد5حداكثر هر . مي شود
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  : مركز جراحي محدود سرپايي         -7

بدون بيهوشي و با بي حسي (  انجام اعمال جراحي مينور پس ازبه مراكزي اطلاق ميشود كه

بيمار حداكثر ظرف مدت چند ساعت قادر به ترك مركز ) با بيهوشي(يا جراحي ماژور ) موضعي

  .بوده و نيازي به بستري شدن نداشته باشد

  :  درماني مستقل - مراكز بهداشتي - 

  .محل فعاليت مستقل باشندبه مراكزي اطلاق مي شود كه داراي مديريت و حسابداري و 

  :  درماني غيرمستقل - مراكز بهداشتي  -

در داخل يا جنب مؤسسات درماني قرار دارند و داراي مديريت و ” به مراكزي اطلاق مي شود كه معمولا

  .حسابداري و مكان فعاليت مستقل نيستند و از نظر كاركنان و اعتبارات نيز از مؤسسه مادر تغذيه مي شوند

   :شيفت كاري

 ساعت كاري را 16 ساعت كاري را روزانه و بيش از  16، ارائه سرويس در حداكثر در تعيين شيفت كاري مركز

  .شبانه روزي محاسبه مي نماييم 

  :نحوه محاسبه شاخص 

    :نفر جمعيت 10000ي به ازاي نسبت مراكز بهداشتي درمان

  تعداد مراكز بهداشتي درماني *10000                                                                              
          جمعيت                                                                                          

   :نفر جمعيت شهري 10000ني به ازاي نسبت مراكز بهداشتي درما

  تعداد مراكز بهداشتي درماني شهري *10000                                                                      
  جمعيت شهري  

   :نفر جمعيت روستايي10000 ازاي نسبت مراكز بهداشتي درماني به

  تعداد مراكز بهداشتي درماني روستايي *10000                                                                  
             جمعيت روستايي                                                                             
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  : خانه بهداشت 

. ه جامع بهداشتي و درماني مي باشد اولين واحد ارائه خدمات اوليه بهداشتي و درماني در نظام شبكخانه بهداشت

، امكانات ارتباطي و بر حسب شرايط جغرافياييكه غالباً ت هاي كشور اس روستا،محل استقرار خانه بهداشت

   . را تحت پوشش قرار مي دهدچند روستاپراكندگي جمعيت يك يا 

داشتي در زمينه بهسازي محيط زيست، ترويج اصول بهداشتي، آموزش بهداشت، پيشگيري از انجام اقدامات به

كاركنان خانه . ماتي است كه در خانه بهداشت انجام مي شود، تنظيم خانواده و درمان بيماريهاي ساده اقدابيماريها

  . بهداشت را بهورزان تشكيل مي دهند

  :بهورز 

به افرادي اطلاق مي شود كه بومي و مقيم روستا هستند و با حداقل سواد دوره ابتدايي، دوره دو ) بهداشتيار(بهورز  

 .ساله آموزش عملي و نظري مربوطه را گذرانده اند

  :اسبه شاخص نحوه مح
  

  : نفر جمعيت تحت پوشش 1000نسبت خانه هاي بهداشت به ازاي هر 
    تعداد خانه هاي بهداشت                                                                                              
                                                                                          1000 *        

    جمعيت تحت پوشش                                                                                                          
    : نفر جمعيت تحت پوشش1000نسبت بهورز به ازاي هر 

                            تعداد بهورز                                                                                       
                                                                                            1000     *   

                                                     جمعيت تحت پوشش                                                       
  :آزمايشگاه 

واحد آزمايشگاهي به واحدي گفته ميشود كه در آن آزمايشهاي مربوط به انسان از قبيل خون، ادرار، نسوج، غدد و 

  .گيرد و نتايج آن نيز قابل استناد باشد انواع تستهاي سرطاني انجام مي

  شناسي باليني و تشخيص طبيآسيب ♦

  .به آزمايشگاه هايي گفته مي شود كه در آن آزمايش هاي مربوط به خون ، ادرار و مدفوع انجام مي شود 

 آسيب شناسي تشريحي ♦



   1387ن هرمزگان سال اشتي درماني و نيروي انساني استاتسهيلات بهد 

 

  
  مديريت آمار و فناوري اطلاعات و ارتباطات مركز

  .ت ها را انجام مي دهد، نسوج و باف است كه آزمايش هاي مربوط به غدد     آزمايشگاه هايي

 آسيب شناسي باليني و تشريحي ♦

  . يشگاه هايي گفته مي شود كه هر دو رشته فعاليت فوق را دارا مي باشد به آزما

 تك رشته اي ♦

  .فعاليت دارد... ل ، مواد مخدر و آزمايشگاهي است كه در يك رشته خاص مثل مالاريا ، س

  :نحوه محاسبه شاخص 

              :به يك واحد آزمايشگاهي) نفر(ت  نسبت جمعي
  

  :پرتونگاري 

، راديوتراپي، پزشكي گاري شامل راديولوژي، سي تي اسكن، ام آر آي، ماموگرافي، آنژيوگرافيواحدهاي پرتون

  . مي باشد... هسته اي و 

  :مؤسسه راديولوژي 

 درماني و مداخله اي با استفاده از - به محلي گفته مي شود كه مجموعه اي از روش هاي تصويربرداري تشخيصي

نصب حداقل دستگاه هاي راديولوژي و . س، امواج فراصوتي و ميدانهاي مغناطيسي انجام مي شوداشعه ايك

  . سونوگرافي در اين مؤسسات ضروري است

  :نحوه محاسبه شاخص 

                              :به يك واحد پرتونگاري) نفر(نسبت جمعيت 
  

                                               
  : داروخانه 

به محلي اطلاق ميشود كه طبق مجوز وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي يا فروشگاه دارويي داروخانه 

  .بمنظور عرضه، ساخت و مشاوره داروئي به وجود آمده است

  

  جمعيت
  تعداد آزمايشگاه

  جمعيت
  تعداد مراكز پرتونگاري
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  : نحوه محاسبه شاخص  

        خانه ها به دارو) نفر(سبت جمعيت ن

  
  :توانبخشي 

 ناتواني، توانمند ساختن فرد براي رسيدن به استقلال و تاثير توانبخشي در برگيرنده اهداف معين براي كاستن از

توانبخشي نه تنها شامل آموزش به افراد . مي باشد زندگي با كيفيت بهتر خودگرداني وكسب حضور در اجتماع،

سازي  بلكه مداخلاتي را در نظامهاي عمومي جامعه به منظور تطابق و مناسب، معلوليت است و داراي ناتواني

 .محيط، تدارك حمايت از حقوق انساني و توانمند سازي آن انجام مي دهد

فيزيوتراپي، كاردرماني، گفتار درماني، شنوايي سنجي، بينايي سنجي، عبارتند از واحدهاي توانبخشي پزشكي 

  .ارتوپدي فني

 : فيزيوتراپي  ♦

   ليزر، الكتريسيته گرما، سرما، نور، اشعه  مثل (  فيزيكي  از عوامل  با استفاده  كه  است شاخه اي از پزشكي فيزيوتراپي

   استفاده  بيمار براي  و هدايت  بدن  كار اعضاي  فرد و بازگرداندن  ناتواني درمان   به  كمك  جهت  مكانيكي و عوامل...) و

  . كند  مي  او كمك  به  باقيمانده از توانايي

   فيزيكي  از عوامل  با استفاده  فيزيوتراپيست  الكتروتراپي در بخش.   است مختلفي  هاي  بخش  داراي  فيزيوتراپي رشته

 و   مانند قرقره  مكانيكي  از وسايل استفاده  با  مكانوتراپي در بخش. پردازند  مي  بيماران  درمانبه قرمز   مادون مانند اشعه

  به   آب  از خواص با استفاده)   درماني آب (  هيدروتراپي پردازند، در بخش  مي بيماران   درمان  به  بدنسازي دستگاههاي

 .پردازد  بيماريها مي درمان

  : كاردرماني ♦

 ، برايهاي هدفمند درماني، در جهت مشغول ساختن ذهن، روان و جسم فرد توانياب هنر و علم استفاده از فعاليت

  .فزايش هر چه بيشتر استقلال و توانمندي فردا

 :گفتار درماني  ♦

  جمعيت
  تعداد داروخانه ها
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اخـتلالات گفتـاري شـايع شـامل     .  علمي است كه به ارزيابي، تشخيص و درمان انواع اختلالات گفتاري مي پردازد           

 ، اختلالات صوتي، تأخير در رشد گفتار و زبان، اخـتلالات گفتـاري            )اختلال در تلفظ صداها   (لكنت، اختلالات توليد  

 .مي باشد.... ناشي از فلج مغزي ، كم شنوايي،سكته هاي مغزي و 

  :بينايي سنجي  ♦

 و   سـلامت   و نگهـداري  حفظ  ، وظيفه  و اپتومتري  سنجي  و بينايي  پزشكي  چشم  اصلي  با دو شاخه  سنجي بينايي  علم 

  .  دارد  را بر عهده  و مهم  عضو ظريف  اين بهداشت

   :شنوايي سنجي  ♦

، بررسي و تحقيق در زمينه شنوايي مي باشد كه مسائلي از در لغت به معناي شناخت    ) Audiology(سنجي  شنوايي  

بيل سنجش كمي و كيفي شنوايي و ارزيابي اختلالات از نظر تعيين محل ضايعه و همچنين اقدامات توانبخشي نظير                   ق

  .ر ميگيرد ارزيابي مشخصات الكترواكوسيتي وسايل كمك شنوايي نظير سمعك را در ب

  :ارتوپدي فني  ♦

 و   مـصنوعي   اعـضاي   و سـاخت   طراحي طريقه   در آن  كه  است  توانبخشي هاي  از زير شاخه يكي  ارتوپدي فني رشته

   رشـته   از ايجـاد ايـن   هـدف . شـود   مي  داده  آموزش  بدن  با آناتومي منطبق  و  مهندسي  اصول  بر اساس  كمكي وسايل

   و پزشـكي   مهندسـي  اصول   را با رعايت  مصنوعي  و اعضاي توانبخشي  كمك  بتوانند وسايل  كه  است افرادي  آموزش

   از اعضاي  حمايت  زمينه  در سه  مصنوعي اعضاي  متخصص . كنند باشند طراحي  عضو مي  دچار نقص  كه  كساني براي

  .كند  مي  ناهنجاريها فعاليت  و اصلاح فته ر  عضو از دست  براي مصنوعي   اندام ، ساخت  بدن  و ناتوان ضعيف

  :  نوع وابستگي - 

، بخش خصوصي، سازمان واحد توانبخشي پزشكي ممكن است وابسته به موسساتي از قبيل دانشگاه علوم پزشكي

، بنياد تامين اجتماعي، انجمن خيريه، سازمان بهزيستي و توان بخشي، هلال احمر، آموزش و پرورش استثنايي

  .  و مستضعفان و يا ساير نهادها و ارگانها باشد جانبازان
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  : نحوه محاسبه شاخص 

  به توانبخشي ها ) نفر(بت جمعيت نس

  

  : وضعيت استقرار - 

ي تشكيلات مستقل شامل واحدي است كه دارا.  به دو صورت مستقل و غيرمستقل استفوقنحوه استقرار واحدهاي 

ي قرار داشته و از امكانات غير مستقل به واحدي گفته مي شود كه در داخل واحد ديگر. يت جدا باشدو محل فعال

  .، مالي و پرسنلي واحد مذكور استفاده نمايداداري

  : شيفت كاري - 

 ساعت كاري را 16 ساعت كاري را روزانه و بيش از  16، ارائه سرويس در حداكثر در تعيين شيفت كاري مركز

  .ي محاسبه مي نماييم شبانه روز

  :پزشك 

 به كساني اطلاق مي شود كه تحصيلات پزشكي را در يكي از دانشگاههاي داخل، يا خارج از كشور به پايان 

رسانيده و به اخذ پايان نامه نايل آمده اند و مدارك آنان نيز مورد تائيد وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي مي 

   .نپزشكان، دامپزشكان و داروسازان نيز مي باشدآمار پزشكان شامل دندا. باشد

  : تخصص دندانپزشكي 

 ارتودنسي، اندودنتيكس، آسيب شناسي دهان و دندان، بيماريهاي فك و دهان ودندان، پاتولوژي فك و صورت، 

  .پروتز دنداني، پريود نتولوژي، جراحي دهان و فك و صورت، دندانپزشكي ترميمي، دندانپزشكي اطفال 

  :داروسازي تخصص 

  . داروسازي، دارو سازي صنعتي، فارماكولوژي، فارماسوتيكس، فرماكوگنوزي

  : پيراپزشك 

  .به غيرپزشكاني كه در زمينه بهداشت و درمان فعاليت داشته باشند اطلاق مي شود

  جمعيت
  تعداد مراكز توانبخشي
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 وزارت بهداشت، درمان و ) 115اورژانس ( به منظور ساماندهي خدمات فوريت هاي پزشكي پيش بيمارستاني 

  . آموزش پزشكي موظف به پوشش فراگير نظام فوريت هاي پزشكي است

خدمات اورژانس پيش بيمارستاني از طريق اعلام مركز ارتباطات و انجام ماموريت توسط پايگاه هاي اورژانس ارائه 

  . اين پايگاه ها به سه دسته شهري ، شهري جاده اي و جاده اي تقسيم مي شود. خواهد شد

  :هري پايگاه ثابت ش

  .  پايگاهي است كه ساختمان آن در شهر قرار گرفته و با يك يا چند آمبولانس در طول سال ارائه خدمت مي نمايد

  : پايگاه ثابت بين راهي 

پايگاهي است كه ساختمان آن در جاده و مسيرهاي بين شهري قرار گرفته و با يك يا چند آمبولانس كه در اختيار 

  .  ائه خدمت مي نمايددارد در تمام طول سال ار

  : نحوه محاسبه شاخص  

  نسبت جمعيت به يك واحد اورژانس

  

   
  نسبت جمعيت به يك آمبولانس 

  
  
  
  

  جمعيت   
  تعداد مراكز اورژانس    

  جمعيت
  تعداد آمبولانس
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